Sak til arsmgate i Otta Idrettslag

Sak: Jkt kompensasjonsordning for trenere i fotballgruppa
Forslagsstiller: Fotballstyret i Otta Idrettslag
Bakgrunn

Fotballgruppa i Otta IL presterer veldig godt pa veldig mange arskull, og vi merker stor gkning i
interessen for & bade spille for, og se pa Otta. Likevel er det slik at det i stor grad er basert pa
frivillig innsats og store bidrag fra lagets trenere. Trenerne legger ned et betydelig arbeid gjennom
hele aret med planlegging, treninger, kamper, turneringer, reising og oppfelging av spillere.

Det blir stadig mer krevende & rekruttere trenere til lagene. Samtidig aker forventningene til
kvalitet, kompetanse, planlegging og oppfalging av spillerne.

Dagens kompensasjonsordning er begrenset og gir i liten grad skonomisk rom for & dekke
utgifter eller kompensere for den betydelige tidsbruken mange trenere legger ned.

Fotballgruppa ansker derfor 8 styrke kompensasjonsordningen for trenere.
Forslag til vedtak
Arsmeatet i Otta IL vedtar at:

1. Fotballstyret gis anledning til & etablere en styrket kompensasjonsordning for trenere i
henhold til vedlagt oversikt; «Oversikt over trenerkompensasjon 2026»

2. Ordningen skal bidra til & gi trenere en rimelig skonomisk kompensasjon for vervet, samt
dekke relevante utgifter knyttet til trenerrollen.

3. Detaljeneiordningen fastsettes av fotballstyret og tilpasses de ulike alderstrinnene og
ansvarsomradene.

4. Alle trenere som far kompensasjon, plikter & gjennomfare trenerkurs fastsatt av
fotballstyret.

Begrunnelse
En forbedret kompensasjonsordning vil bidra til a:
e gjare det lettere & rekruttere og beholde trenere i klubben
e unnga at trenere pafares gkonomiske utgifter ved & pata seg viktige verv
¢ giensymbolsk anerkjennelse for den betydelige frivillige innsatsen
e Dbidra til gkt kvalitet og tydeligere forventninger til trenerrollen

Dette vil igjen bidra til 8 styrke utviklingen av spillere og opprettholde et godt aktivitetstilbud i
fotballgruppa.



Vedlegg 1:

Oversikt over trenerkompensasjon 2026

Forslag til nye satser for kompensasjon til trenere fra sesongen 2026.
Satsene gjelder pr lag — og fordeles mellom trenerne:

A-Lag: 70.000,-

J19: 50.000,-

G17:40.000,-

G/J 15: 30.000,-

G/J14:20.000,-

Sportslig leder: 50.000,-

Det nevnes ogsa at det er gnskelig med et mindre honorar til ungdommer som er med som
trener i disse alderskullene —ved & motta et honorar forplikter de seg til & vaere med et visst
antall gkter pr mnd, og det sikrer god tilvekst av trenere i klubben med kompetanseoverfgring fra
etablerte trenere til yngre trenere.

Hvilke summer de skal motta er ikke avklart, men dette delegeres til fotballstyret & avgjare.

I forbindelse med utbetaling av kompensasjon ma de aktuelle trenerne fremvise
dokumentasjon pa faktiske utgifter.



