Referat fra styremøte i Otta IL 26.06.23

Til stede: Sigrid, Steinar, Charlotte, Kitt Heidi.

1. Roller i styret.
Etter ei internrunde på hvem av de 3 nye styremedlemmene som vil bekle nestleder, styremedlem og vara – rolla, vart følgende vedtatt på styremøte.
Sigrid Svanborg – nestleder
Torgeir Holen – styremedlem
Thor Myrum – vara

Oppfølging: Opplæring til nestleder vil bli gjort av forrige nestleder Anna M Kamp.
Styreleder har ansvar for å ta dette opp med Anne Marte.

Stillingsbeskrivelser / oppgavebeskrivelser.
Det er behov for å få utarbeidet beskrivelser på alle som sitter i styret.  På første møte etter ferien – torsdag i uke 32 kl 1900, er dette tema.
Styreleder lager ett råutkast av resterende beskrivelser som utgangspunkt til møtet.

Oppfølging av datalagring:
Sensitive data ( GDPR), skal lagres på en slik måte at bare de som skal ha tilgang, får det. Dette må det arbeides med – oppstart 1. møte etter ferien.

2. Lønn daglig leder:
Vedtatt etter ei runde innad i styret og vedtatt på styremøte 26.06.23 – etterbetales fra 2021.

Oppfølging: Styreleder tar vedtaket opp med  regnskap, og sørger for at beløpet blir utbetalt. 

Utviklingssamtale med daglig leder vil bli gjennomført av styreleder august 2023.

Daglig leder kan etter det ta utviklingssamtale med renhold og vaktmester. Styreleder tar dette opp med daglig leder.

Daglig leder følger opp lønnsjustering for renhold og vaktmester. Styreleder tar dette opp med daglig leder.

3. Fotball – byggeprosjekt lager/uthus.
Nestleder vil bistå fotball her.
Spørsmål rundt garderobeanlegg, er kapasiteten god nok. 
Her følger Steinar fra fotball og nestleder opp og bekrefter / avkrefter om dette ikke stemmer.

4. Avtaler til trenere:
Målet er at alle skal ha like avtaler.
Kjøreregning er kjøreregning og ikke lønn.
Oppfølging og sak på møte i uke 32
Steinar sender over en blank avtale som han bruker.

5. Allidrett:
Her må det komme på plass en oppfølging og avlønning for å få med ungdommer fra idrettslinja, eller skal en gå en runde til med foreldrene.
Allidrett starter sesongen 29. august. Avtaler og personer må være på plass til da.
Oppfølging: Charlotte tar med seg inn på møte i uke 32, gjerne skriftlig, slik situasjonen er.

6. Arbeidstid til daglig leder.
Styret tar en runde på hva som skal bli tillagt stilingsinstruksen evt i uke 32.

7. Tilbakemelding på håndtering av rutiner rundt  dødsfall i Øya.
Styreleder følger opp den jobben som daglig leder gjorde i denne anledning. Han er oppfattet å være dyktig.
8. Velkommen på styremøte 10.august kl 1900 i klubbhuset.

Kitt Heidi Telebond
Styreleder
 
